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Vastaus valtuustoaloitteeseen 8.5.2023, “Valiokuntien hydédyntaminen
hyvinvointialueen péaatoksenteossa”

Keskustan valtuustoryhméa seka muut allekirjoittaneet jattivat aluevaltuustossa 8.5.2023
valtuustoaloitteen, jossa esitetdéan, etta tulevaisuus- ja strategiavaliokuntaa konsultoidaan
valmisteluiden edetessa, jotta jasenten monipuolinen kokemus ja osaaminen sek& motivaatio
osallistua hyvinvointialueen kehittamiseen pidemmalla ja lyhyemmalla tadhtaimella tulee kunnolla
hyddynnetyksi.

Vastaus aloitteeseen:

Aluevaltuustoryhmien laatiman valtuustosopimuksen mukaan Pirkanmaan hyvinvointialueen
poliittinen paatoksenteko perustuu valiokuntamalliin. Valiokuntamallin kayttdonotolla on haluttu
lisdtd demokratiaa, kansalaisten ja kansalaisnakokulmien laajempaa huomioimista
paatoksenteossa. Valiokuntamallin toiminnallinen paamaara on, etté valiokunnat osallistuvat
laajojen, strategisten ja poliittista harkintaa edellyttavien asioiden valmisteluun jo aikaisessa

vaiheessa.

Vuoden 2023 aikana valiokunnat ovat kasitelleet lukuisia hyvinvointialueen strategisen ja
toiminnallisen kehittamisen kannalta keskeisia suunnitelmia ja asiakokonaisuuksia, kuten
palveluverkkosuunnitelmia, vuoden 2024 talousarvion tavoitteita, ikaihmisten palveluiden
kehittamissuunnitelmaluonnosta, hyvinvointialueen digitaalisia palveluita, viestintaohjelmaa tai

Uudistuvan hallinnon ja paatéksenteon ohjelmaa.

Valiokuntien antamat lausunnot ovat olennainen osa hyvinvointialueen poliittisen valmistelun
prosessia. Lausunnoissaan valiokunnat ovat nostaneet esiin uusia néakdkulmia seka tuoneet

keskusteltavaksi pohjaesityksiin liittyvia kehitystarpeita. Valiokuntien antamat lausunnot ovat

etunimi.sukunimi@pirha.fi | pirha.fi

%q Pirkanmaan hyvinvointialue | PL 272, 33101 Tampere



2 (3)

osoitus valtuustoaloitteessa mainitusta valiokuntien jasenten monipuolisesta kokemuksesta,
osaamisesta ja motivaatiosta kehittd& hyvinvointialueen toimintaa. Valiokunnissa tehty tyo ja
keskustelut paatoksentekoon tulevista asiakokonaisuuksista parantavat hyvinvointialueen
paatoksenteon tietoperusteisuutta ja laatua. Valiokuntien kannanotot ovat jo vaikuttaneet

paatdksenteon kohteena oleviin esityksiin.

Valiokuntien tyoskentelya on kehitetty sisaisesti havaittujen ongelmakohtien seké ulkoisen
konsulttiyhtion valiokuntatyon kehittamisestéa laatiman loppuraportin pohjalta. Erityisia
kehittdmiskohteita ovat olleet asioiden vireilletulo valiokunnissa seké valiokuntatyon

vakiinnuttaminen toimivaksi osaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen paatbksentekorakenteita.

Valiokuntien tehtavéjaoista johtuen kussakin valiokunnassa kasiteltavien asioiden maara ja

sisallot vaihtelevat seka valiokuntien valilla etté ajallisesti vuosittain.

Puheenjohtajakollegion rooli valiokuntatydn vakiinnuttamisessa on merkittava. Kollegiota johtaa
aluevaltuuston puheenjohtaja. Kokoonpanoon kuuluvat valiokuntien puheenjohtajistot sekéa
aluehallituksen puheenjohtaja. Kollegio yhteensovittaa poliittisessa valiokuntavalmistelussa ja
paatoksentekoelimissa tapahtuvaa asioiden kasittelya ja varmistaa, etta strategisen tason asiat

tulevat kasitellyiksi valiokunnissa niiden tyonjaon mukaisesti.

Valiokuntien kokouskaytantdjen tueksi laaditaan yhteistydssa valiokuntien kanssa syksyn 2023
aikana kasikirja. Kasikirja tdydentaa tyojarjestysta seka tarkentaa kokoustydskentelyn
kaytantoja ja helpottaa nain erityisesti puheenjohtajien ja vastuuviranhaltijoiden tydskentelya
listapalavereissa ja kokouksissa. Valiokuntatydskentelyn sisainen kehittdminen jatkuu edelleen.
Erityistd huomiota kiinnitetd&n vastuuviranhaltijoiden roolin ja tehtavien tdsmentamiseen niin
ettd he tehtavassaan pystyisivat tukemaan entista paremmin valiokuntien ty6ta. Myos
valiokuntien ja vaikuttamiselinten yhteistyon tiivistaminen on nahty tarpeellisena kehittdmisen

kohteena.

Pirkanmaan hyvinvointialueella tunnistetaan valiokuntamallin mahdollisuudet seka valiokuntien
monipuolinen osaaminen. Hyvinvointialueen ensimmainen toimintavuosi on ollut haasteellinen
myos valiokuntatydlle, silla asioiden valmistelun ja paatoksenteon jaksotus on ollut nopeaa
toimeenpanon turvaamiseksi. Hyvinvointialueen kaynnistymisen yhteydesséa edistettavia ja
paatettavid asioita on ollut lukuisia, jonka seurauksena valiokuntien osallistuminen

valmistelussa oleviin asioihin on ollut ajankaytdllisesti vaativaa.
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Pirkanmaalla valiokuntamallia kaytetaan laajemmin kuin muilla hyvinvointialueilla, mika asettaa
Pirkanmaan ainutlaatuiseen edellékavijaasemaan. Myads valiokuntien toimintatavat ovat osittain
viela kehitysvaiheessa. Valiokuntamallin toimivuutta tulee arvioida pidemmaén aikavalin
tarkastelun kautta, kun hyvinvointialueen toiminta on ehtinyt vakiintua ja k&ynnissa seka

suunnitteilla olevat kehittamissuunnitelmat on saatu toteutettua.

Pirkanmaan hyvinvointialueen poliittisten toimielinten, valiokunnat mukaan lukien, rakennetta
seka tehtavien ja paatosvallan jakautumista tarkastellaan osana Uudistuvan hallinnon ja
paatoksenteon ohjelmaa. Tarkastelu toteutetaan luottamushenkiltille suunnatulla kyselylla. Se
toteutetaan syksylla 2023. Tulokset kehittdmisehdotuksineen raportoidaan vuoden 2024

ensimmaisen neljanneksen aikana.



